KOPPANYVOLGYI VIDEKFEJLESZTESI KOZHASZNU EGYESULET
(mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)
Alapszabalya

Preambulum

1§

Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet dndllo jogi személy, sajit nevében jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat.

Az Egyesiilet neve: Koppanyvolgyi Vidékfejlesztési Kszhasznii Egyvesiilet

Az Egyesiilet rovid neve: Koppanyvolgyi Egyesiilet

Az Egyesiilet nemzetkozi elnevezése: Koppany-Valley Rural Development Association

Az Egyesiilet székhelye: 7285 Térokkoppany, Kossuth L. u. 66.

Az Egyesiilet jogallasa: 6nallo jogi személy, kdzhasznt szervezet.

Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, Magyarorszag alaptdrvényének

keretei kozott.

1.7. Az Egvesiilet miikiodési teriilete: a Koppanyvélgve Helvi Akcidcsoport mindenkori
tervezési teriilete, amely lefedi a teljes Tabi és Siéfoki Jaras teriiletét, valamint a Tamasi
Jaras teriiletébél kiterjed Ertény és Koppidnyszinté kozség teriiletére.

1.8, AzEgyesiiletet a Somogy Megyei Birésag a 2008.06.10. napjan kelt Pk.60049/2008/2/1 szamu

vegzésevel 3601. nyilvantartasi szdmon vette nyilvantartasba.
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2§

Az Egyesiilet célja, tevékenységei
(1) Az Egyesiilet céljai:

- kulturdlis tevékenység,
- oktatasi tevékenység,
- telepiilésfejlesztési tevékenység,
- nemzetkozi tevékenység
- egyeb tevékenység keretében a vidéki teriileteken torténd alabbi valtozasok tamogatésa:
- a gazdalkodasi tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikalasa;
- a nem mezOgazdasagi agazatok fejlesztése;
- a foglalkoztatas eldsegitése;
- az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informéciés és kommunikacios
technologidkhoz vald helyi hozzaférést:
- a gazdasagi-tirsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak
visszaforditasa a vidéki teriileteket vonzobba tévé beruhazasok végrehajtasa révén:
- a vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo fejlesztések:
- a vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé intézkedések kozotti teriileti koherencia és
szinergia megerdsitése a helyi fejlesztési stratégiak kidolgozasan és megvalositasan
keresztiil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- az érintett teriiletre vonatkozé Helvi Fejlesztési Stratégia elkészitése, az_abban
foglaltak megvalésitisa;

- a Helvi Fejlesztési Stratégia elkészitésével, az_abban foglaltak (_megvalositasaval
kapcsolatban folyamatos tdjékoztatasi tevékenység:




a Helvi Fejlesztési Stratégia elkészitésében, az abban foglaltak megvalésitasaban részt
vevé helyi szereplék fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is;

a helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a_ Helvi Fejlesztési Stratégiaban foglaltak megvaldsitdsat célzé  projektek
vonatkoziasaban a t6bb szektorra kiterjedd egviittmiikodések osztonzése és
tAmogatasa;

a Helvi Fejlesztési Stratégia sikeres megvalositdsat elosegité tanulmanyok készitése;
a_Helvi Fejlesztési Stratégia sikeres megvaldsitasat elésegité adminisztricios
tevékenységek elliatiasa, mint:

= Palvazati felhivasok elkészitése;

* Tamogatisi kérelmek befogadisa és értékelése;

* A tamogatasr6l val6 dontéshez olyan hatrinvos megkiilinbiztetéstol
mentes, atlithaté kivalasztasi _eljards és objektiv_ kritériumok
kidolgozisa, amelvek elkeriilik az dsszeférhetetlenséget és biztositjak,
hogv a Kivdlasztas sorin a szavazatok legalibb 50 %-it nem a
kozszférat képviselé partnerek adjik, valamint engedélyezik az irasos
kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

* A timogatisrol valo diontés sorin  dsszhang biztositisa a
kozdsségvezérelt Helvi Fejlesztési Stratégiaval a projektek az adott
stratégiai célkitiizések és célértékek eléréséhez valé hozzajarulasuk
szerinti rangsorolasa révén;

* A tamogatisra javasolt projektek kivalasztisa és a tamogatas

Osszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a jévahagyas elétt a
javaslatok benvujtisa az Iranvité Hatésag részére a tamogathatésag
vegso ellendrzése céljabol;

* a kozosségvezérelt Helyi Fejlesztési Stratégia és a tamogatott

projektek megvaldsitasahoz kapcsolodé monitoring tevékenység és a
kapcsolodd egvedi értékelési tevékenységek végrehajtasa;

az Egvesiilet miikodtetésével kapcesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek

ellatdsa;

az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

az_FEgyesiilet képviselete kiilonboz6 szakmai tandcskozdsokon és eseményeken,

belf6ldi és az eurépai halozatok talilkozéin;

Az Egyesiilet céljainak megvalositisa érdekében egyiittmiikodik a Miniszterelnkség Iranyito
Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3§

Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége és a kozhasznuisag kivetelményeinek megfelel6 egyéb

rendelkezések

(1) Az Egyesiilet kozhasznii tevékenységeket végez, amellyel kizvetleniil vagy kdzvetve szolgélja az
alabbi kozfeladatok teljesiilését:

Telepiilésfejlesztés 201 1. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 1;

KozOsségi  kulturalis  hagyomanyok, értékek d4polasanak/ miivelddésre szervezédd
kozosseégek tevekenységének/ a lakossag életmodja javitdsat szolgald kulturdlis célok
megvalositasanak tamogatasa: mivészeti intézmények/lakossagi miivészeti
kezdeményezések, OnszervezOdések tdmogatasa, a miivészi alkotdé munka feltételeinek
Javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megérzésének segitése 1991. évi XX. tv. 121.
§ a)-b);

Kulturalis 6rokség védelme 2001. évi LXIV. tv. 5§ (1):




- Az épitett kornyezet alakitasa és védelme 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A § (2):
- Helyi kdrnyezet- és természetvédelem 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 11.

(2) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalésitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve, végez.

(3) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatéarozott kdzhasznii tevékenységére forditja.

(4) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

(5) Az Egyesiilet a mindenkori kormanyzattol, a gazdasagi szfératél fiiggetlen, non-profit tarsadalmi
szervezet.

(6) Az Egyesiilet mikodése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti. Az erre
vonatkozo6 adatokat az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdetétablara ki kell fiiggeszteni és az
Egyesiilet hivatalos honlapjan kdzz¢é kell tenni.

(7) Az Egyesiilet, mint kozhaszn(i szervezet nem zérja ki, hogy a tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
kdzhasznu szolgaltatasaibol.

4§
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek pértol6 és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az
Elndkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras a tagjelolt tagfelvételi kérelmének, valamint az
Egyesiilet legalabb két tagjatol kapott irasbeli ajanlasinak az Elndkséghez valo eljuttatdséval
kezdodik. A tag tagfelvételi kérelmében nyilatkozatot tesz arra vonatkozoan, hogy az Egyesiilet
alapszabalyat megismerte, annak céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokasait magara
nézve kotelezének elfogadja és kotelezettséget vallal az Egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében
torténd kdzremiikddésre, valamint a tagdij megfizetésére.

(2) A partol6 és a rendes tagok felvételérdl a tag kérelme alapjén az Elnokség, a tagfelvételi kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill, egyszerli szotobbségi hatarozattal dént. Az elnokség
tagfelvételr6l donté hatarozata ellen az érintett kérelmezo, a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil irasbeli fellebbezéssel élhet. Fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a soron kivetkezd, de
legkésdbb a fellebbezés kézhezvételét kdvetd 60 napon beliil tartandé Kozgyiilés egyszeri tobbséggel
dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd elfogadasanak napjaval jon
Iétre.

(3) Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi térsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elnokség egyszerii szétobbséggel
hozzajarul. Az Egyesiilet nem természetes személy tagjai hivatalos képvisel6ik atjan vesznek részt az
Egyesiilet tevékenységében.

(4) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar és kiilfoldi természetes- vagy jogi személy, aki
adomanyaival segiti az Egyesiilet munkéjat, de abban rendes tagként nem kivan részt venni. Az
Egyesiilet partold tagjai részt vehetnek az Egyesiilet munkajaban, szerveinek iilésein tanacskozasi
Joggal, de nem szavazhatnak és tisztségviselének nem valaszthatok.

(5) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi
¢s a rendelkezésre 4116 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi. A tagok személyére
vonatkozé adatok nem nyilvanosak.



(6) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagja, illetve nem természetes személy tagjanak hivatalos
képviseloje az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthaté, amennyiben nem esik
Jjogszabélyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala;

b)  Személyesen részt vehet az Egyesiillet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein,
rendezvényein. Felszdlalhat, szavazati jogaval élhet;

c)  Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet;

d)  Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait. élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel:

e)  Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit:

f)  Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban miikodd intézmény szolgaltatasainak kedvezményes
igénybevételét;

g) A Kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet;

h)  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kivetden
tekinthet be:

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasara €s az Egyesiilet igyeiben - a miikodés torvényessége esetén - a titoktartasra;

- az iratok az Egyesiilet munkaszervezetének irodajaban tekinthetok meg az Elnok vagy a
Munkaszervezet vezetd jelenlétében:

- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az Elnok
engedélyével masolat készitheto.

i) Az Egyesiilet rendes tagjait egyenl6 jogok illetik meg:

)] A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetok;

k) A tagok — a tagdij megfizetésén til — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(7) A rendes tag kotelezettségei:

a)  az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozremiikdés;

b)  az Egyesiilet alapszabalyi rendelkezéseinek betartasa;

¢)  atagdij rendszeres befizetése;

d) az Egyesiiletet erkolcsi tamogatasa, a kiviildllok tajékoztatdsa annak tevékenységérdl,
eredmenyeirdl.

(8) A partolo tag jogai:

a)  tanacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet szerveinek iilésein és rendezvényein;
b)  az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(9) A partol6 tag kotelezettségei:

a) az altala vallalt tamogatas teljesitése az Egyesiilet felé;
b) az Egyesiilet célkitizéseinek tAmogatasa.

(10) Az (1) bekezdésben leirtakon til az Egyesiilet esetében a rendes és partoléi tagsagra vonatkozoan
tovébbi feltétel, illetve kizaré ok nem keriil meghatarozasra.

5§

A tagsagi viszony megsziinése
(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a)  kilépés,



b)  kizaras,

c)  torlés,

d)  természetes személy halala,
€)  jogi személy megsziinése.

(2) A tag az Egyesiiletbol az Elnckséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet, tagsaga a
bejelentés napjat kovetd naptdl sziinik meg.

(3) Az Egyesiiletbdl kizarhaté az a tag, aki megsérti az Alapszabalyt, illetve tevékenysége sérti az
Egyesiilet vagy a tagsag jogait. A kizaras targyaban &sszehivott Elndkségi iilésrol az érintettet
tértivevényes levélben vagy irasban, az atvételt igazolhaté modon, kell értesiteni ugy, hogy az érintett
az értesitést legalabb az iilést megel6z6 8 nappal kordbban kézhez vegye. A kizaras targyaban tartott
Elndkségi iilés az érintett tavollétében megtarthato, ha az érintett értesitése szabdlyszeri volt, és az
érintett eldzetesen irasban, alapos okkal tavolmaraddsat nem mentette ki, vagy irasban kérte az eljaras
tavollétében torténé megtartdsat. Az érintett védekezését a kizéras targyaban tartott Elnokségi iilésen
szoban, vagy legkésobb az iilés idopontjaig irdsban terjesztheti eld. A kizaras targyaban hozott
valamennyi hatérozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben vagy irasban, az atvételt igazolhato
modon kell kézolni. Az Elnokség altal hozott kizéro hatarozattal szemben az érintett a kizlést kdvetd
15 napon beliil irdsban fellebbezhet az Egyesiilet Kozgyiiléséhez. Az Egyesiilet Kozgyiilése altal
hozott kizar¢ hatérozattal szemben az érintett a kdzgyiilést kovetd 30 napon beliil az illetékes megyei
birosaghoz fordulhat jogorvoslatért torvénysértés esetén. A kizart tag tagsagi viszonya az Elnokség
altal hozott kizéré hatarozat jogerére emelkedésének napjan, vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha az
Egyesiilet Kozgylilése az Elnckség altal hozott kizaro hatérozatot helybenhagyja — illetve birosagi
Jogorvoslat benyijtasa esetén, ha a birésag az Egyesiilet Kozgyiilése altal hozott kizard hatarozatot
helybenhagyja — az Egyesiilet Kézgyiilése altali kizar6 hatdrozathozatal napjan sziinik meg.

(4) Tordlni kell azt a tagot az Egyesiilet tagjai koziil, aki fél évig tagdijfizetési kotelezettségének az
Elndkség éltal tértivevényes kiildeményben vagy irasban, az atvételt igazolhaté moédon kozolt
felszolitas ellenére a felszolitas kézhezvételétSl szamitott 15 napon beliil nem tesz eleget. A torlés
targyaban hozott hatarozatot elsé fokon az Elntkség hozza meg. A torlés targyaban hozott valamennyi
hatdrozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben vagy irasban, az atvételt igazolhaté modon kell
kozolni. Az Elndkség altali t6rl6 hatérozattal szemben az érintett a kozlést koveté 15 napon beliil
irasban fellebbezhet az Egyesiilet Kozgyliléséhez, az Egyesiilet Kozgyiilése altali t6rl hatarozattal
szemben az érintett a kozlést koveté 30 napon beliil az illetékes megyei birosaghoz fordulhat
jogorvoslatért térvénysértés esetén. A tordlt tag tagsagi viszonya az Elndkség altali torlé hatarozat
Jogerore emelkedésének napjan, vagy fellebbezés benyujtésa esetén, ha az Egyesiilet Kozgytilése az
Elnckség altali torl6 hatarozatot helybenhagyja — illetve birdsagi jogorvoslat benyujtasa esetén, ha a
birosag az Egyesiilet Kozgyiilése altali torlé hatarozatot helybenhagyja — az Egyesiilet Kozgytilése
altali torl6 hatarozathozatal napjan sziinik meg.

(5) A partol6 tagsag megsziinik a tag irasbeli bejelentését kovetden kilépéssel, vagy a kotelezettségek
nem teljesitése esetén Elndkség torlésre vonatkozo hatarozataval.

6§

Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytilés,

- Elndkség,

- Munkaszervezet,

- Feliigyel6 Bizottsag,

- Tagozatok (civil-, koz- és lizleti szféra szerint),



78§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

A Kozgyiilés a tagok Osszessége. A tagok jogosultak a Kozgyiilésen részt venni, szavazati jogukat
gyakorolni, a Kozgyiilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
¢észrevételeket tenni.

(2) A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)  az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

c)  az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

d)  atagdij mértékének megallapitasa:

e)  azéves koltségvetés elfogadasa;

f)  az Elnokségi éves beszamold - ezen beliil az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl szol6 jelentés -
elfogadasa;

g)  az Elndkség 4ltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa:

h)  dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly. az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabély altal delegalt feladat ellatisahoz kapcsolodo iigyeket kivéve — az
Elnokség a Kozgyiilés elé terjeszt;

i) az Elndkség és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

J)  az Egyesiilet éltal kidolgozott hosszi- és kozéptava fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

k) az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

1) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot:

m) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

n)  avalasztott konyvvizsgalo megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

0)  aveégelszamolo kijeldlése.

(3) A Kozgytilés fenti hataskorei koziil az Elnkségre delegalja a kovetkezoket:

- a 7.§ (2) b) pontban meghatarozott targykort.

(4) A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 8sszehivni. Az Elnkség
tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kozgylilésen az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre

valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

A Kozgviilés tipusai;

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az EInok hivja dssze és az Elnok vezeti.
b) Rendkiviili Kézgyiilés:

Ossze kell hivni:

- a tagok 50%-anak indoklassal eldterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére kell
eljutatni; '



- a torveényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére;

- a Feliigyel6 Bizottsag EIndkének kezdeményezésére;

- az EInok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikodése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint.

A rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasat az EInok rendeli el.
(5) Napirend kiegészitése:

A Kozgylilés 6sszehivasara vonatkozd meghivé kikiildését vagy kozzétételét kovetden az Egyesiilet
tagjai legkésobb a Kozgyiilés idpontja eldtti napig irasban kérhetik a napirendi pontok kiegészitését,
annak részletes megindoklasaval. A napirend kiegészitésrél a Kozgyilés a meghivoban szerepld
napirend elfogadésarol szol6 hatarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont.

(6) Kozgylilés dsszehivasa:

A Kozgyilést az Elnok meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivja Gssze, a tervezett napirend
megjelolésével, a tervezett idopont elétt legaldbb 8 nappal. A meghivonak tartalmaznia kell az
Egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjelslését, az iilés napirendjét olyan
részletességgel, hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat
kialakithassdk, a megismételt Kozgyiilés idejét és helyszinét, valamint azt a kitételt, hogy a
megismeételt Kozgyilés az eredeti napirenddel a megjelent tagok szamato! fiiggetleniil hatarozatképes.
A Kozgylilés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada azt irasban kéri. A
Kozgyiilés az Egyesiilet székhelyén keriil megtartasra. Ha a Kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak
Ossze, az lilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi Egyesiileti tag jelen van, és
egyhanglan hozzdjérul az iilés megtartasahoz. A Kozgyiilésen a szabalyszeriien kozolt napirenden
szereplo kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi Egyesiileti tag jelen van és a napirenden
nem szerepl6 kérdés megtargyalaséhoz egyhangulag hozzajarul.

(7) Hatarozathozatal:
a) Hatarozatképesség:

A Kozgyilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Egyesiilet
szavazati joggal bird nyilvéntartott tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van, és a jelenlévé tagok kozott
mindharom Tagozat képviselteti magat. A hatrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalénal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a megjelentek
szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes, kivéve az Egyesiilet céljanak modositasa és az Egyesiilet
megsziintetése kerdésekben, amire a tagok figyelmét az eredeti meghivoban fel kell hivni. A
Kozgyiilés ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyilést kovetden akar egy éra milva is sor
keriilhet, de legkésdbb a hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kézgyiilés idopontjat kovetden 8 napon
beliil.

(8) A szavazas tipusa:

a) Egyszerii szotobbséggel:
- minden napirendi pontként megjelslt kérdésben.

b) A jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbségével:



- az Alapszabaly modositasakor.

¢) A szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tobbségével
- az Egyesiilet céljanak modositasakor;

- az Egyesiilet megsziinésérol valo dontéskor.

(9) A szavazas maodja:

- a szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa) titkos. minden egyéb
esetben nyilt.

(10) A hatarozathozatalban nem vehet részt:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni:

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyjtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(11) Jegyzékonyv:

A Kozgyilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a Kozgyiilés helyét, idejét,
napirendjét, a megjelent tagok szamat, hatérozati javaslatokat, inditvanyokat, hozzaszélasokat és a
Kozgytlés altal hozott hatdrozatokat. A Kozgyiilési jegyzOkonyvet a Kozgyiilés levezetd elndke, a
JegyzOkdnyv-vezetd és a Kozgyiilés altal a hitelesitéssel megbizott két Egyesiileti tag irja ala. A
Kozgytlési hatdrozatot az érintettekkel irasban, az atvételt igazolhaté moddon koézdlni kell. A
Kozgytilés hatarozatait, amennyiben ez az érintettek jogait nem sérti, hivatalos honlapjan hozza
nyilvanossagra.

(12) Nyilvantartasok vezetése:

a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- adontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédden / év, hé, nap);
- adontés tartalmat;
- a dontés idopontjat;
- adontés hatalyat (személyi, idobeli):
- a dontést ellenzok és tamogatok szamat.

b) A beszamoldk nyilvantartasa

Az Elndkségi és a Feliigyel6 Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa a kovetkezd jeldléssel torténik: E
illetve F/sorszam/év, hé, nap.

c)  Tagsagi nyilvantartas

Kiilon keriil vezetésre a tagsagi. a partold tagsagi nyilvantartas. A nyilvantartas tartalmazza a tag
nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat, telefonszdmat és egyéb elérhetéségeit, a
tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat és képviseldjének nevét.



d)  Tagdijfizetés nyilvantartasa

(13) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (EInok, Alelnokok és az Elndkség tagjai, Feliigvelo Bizottsag
Elndke és tagjai) mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok tiszteletdijban, illetve az Egyesiilet
érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal Osszefliggésben koltségtéritésben
részesiilhetnek.

(14) A Kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

(15) A Kozgyiilés dontései nyilvanosak, a kapcsolodo iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kdvetden barki betekinthet a Munkaszervezet irodajaban az Elndk vagy a Munkaszervezet vezetd
jelenlétében.

8§
Elnok

(1) Az Elndk az Egyesiilet képviseletére 6nalldan jogosult.

2) Az Elnok jogai és kitelességei:
a) szervezi az Elnckség és a Kozgyiilés munkajat;
b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;
¢) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt iigyekben;
d) feliigveli az Egvesiilet gazdasagi iigveinek alakulasat,
e) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezd iilésén;
f) az Egvesiilet bankszamlija felett az Alelnokok egvikével, vagy akadalvoztatisuk esetén a
Munkaszervezet vezetovel egyiittesen rendelkezik,
g) felvilagositist, tajékoztatast ad az Egvesiilet tevékenységérol,
h) gondoskodik a Kézgyviilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
i) munkaltatéi jogokat gvakorol az Egvesiilet Munkaszervezet vezetdje felett.

(3) Az Elndk akadéalyoztatdsa esetén teljes hataskorben az Alelnskok egyike latja el az EIndk
feladatait.

9§
Alelndk

(1) Az Alelnokok jogai és kitelességei:

a) az EIndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az Elnskét, de az Elnok 3
honapot meghaladé akadalyoztatdsa esetén helyettesitéséhez a Kozgyilés hozzajarulasa
sziikséges;

b) intézkednek és dontenek a Kozgyiilés, vagy az Elnokség altal hataskoriikbe utalt tigyekben:

c¢) az Egyesiilet bankszamlaja felett az EInokkel egyiittesen rendelkezhetnek.

10 §
Titkar
(1) A Titkar jogai és kotelességei:
a) az Egyesiilettel kapcsolatos kommunikacio feliigyelete:
b) az Elnokség munkdjanak altalanos segitése;

¢) a kapcsolattartas koordinacidja;
d) tagdij befizetések nyilvantartasa. o



11§
Az Elnikség

(1) Az Elnokség az Egyesiilet tagjai koziil megvalasztott ligyvezetd, dontéshozo szerv, amely 11
tagbol all. Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés vélasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal. Az
Elndkség az EInokot. és az Alelnskoket maga valasztja tagjai koziil.

(2) Az Elndkség sajat ligyrendje szerint miikddik, de legaldbb évente négy alkalommal iilésezik. Az
Elndkség 0Osszehivasdra, az iilések dokumentaldsara a Kozgyilésre vonatkozd rendelkezések
iranyadok.

(3) Az Elndkség jogai és kotelességei:

Az Elndkség hatdskorébe tartozik a Kozgylilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyiilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorsk:

a)  képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b)  aMunkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa:

¢)  dont a két Kozgylilés kozotti idoszak alatt az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az Alapszabily vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskérébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal,

de kiiléndsen:

d)  dont rendes tag és partold tag felvételérol;

€)  javaslatot tehet a tag személyére;

f)  hatdroz rendes tag és partol6 tag kizarasa, torlése iigyében;

g)  elokésziti az éves beszamolot és a Kozgyiilés elé terjeszti;

h)  eldkésziti az éves koltségvetést és a Kozgyiilés elé terjeszti;

i) dont a Helvi Fejlesztési Stratégia végrehajtisa sorin felmeriils feladat ellatasi
kérdésekben;

J)  i6vdhagvja a Szervezeti és Miikidési Szabilyzatot (SZMSZ) és javaslatot tesz_annak
modositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elndkségi iilés hatarozatképes, ha a szabélyszerii értesités utan legalabb 6 Elnokségi tag jelen van.
Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

(5) A szavazas tipusa:

Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszerii szotsbbséggel dont.

(6) A szavazas modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

(7) A hatarozathozatalban nem vehet részt:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni:

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt méds szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all;



f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem min6siil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott. Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(8) Az Elndkség dontéseinek nyilvantartasa:
Az Elndkség dontéseirdl olyan nyilvantartast kell vezetni. amelybdl a dontések tartalma. idopontja és
hatalya, illetve a dontést ellenzok és tamogatok szamaranya egyértelmiien megallapithato.

(9) Az Elndkség déntéseinek kozlése, nyilvanossagra hozatala:

Az Elnokség hatarozatait az érintettekkel irasban, az atvételt igazolhaté modon kozdlni kell. Az
Elndkség hatarozatait, amennyiben ez az érintettek jogait nem sérti, hivatalos honlapjan hozza
nyilvanossagra.

(10) Az Elncdkség ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag Jjogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6. Az Elnokség iilésein a Feliigyeld Bizottsag Elndke tanacskozasi joggal részt vehet.

(11) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. § (1) 1..2. pontjaban meghatarozott kizeli
hozzatartozoi, hozzatartozoi.

(12) Az Elnokség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi eldirasok:

a) Nem lehet az Elndkség tagja. Elnok, illetve Alelnok az a személy. aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig —,

b) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentés dsszegii adohianyt tart fel,

d) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatosdg az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(13) Az Elndkség tagja koteles arrdl elézetesen tajékoztatast nydjtani, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhaszn szervezetnél is betdlt-e.

12 §
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag 5 tagii, az EInokot és a tagokat a Kozgy(ilés valasztja, mindsitett tobbséggel,
titkos valasztassal. Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiilsd személy is betdlthet.

(4) A Feliigyel Bizottsag a Kozgyiilésen beszamol tevékenységéral.

(5) A Feliigyelé Bizottsag a miikodését a sajat maga 4ltal elfogadott Miikodési Szabalyzat és tigyrend
alapjan végzi. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja. A
Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivia ossze, a Kozgytilés Osszehivasara vonatkozo
eljaras szerint. Az iilések dokumentalasara a Kozgytilésre vonatkozé rendelkezések iranyadok.



(6) A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a Kozgyiilést
vagy az Elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyebként silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését
teszi sziikségessé;

b) avezeté tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag jogai és kotelességei:

a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) az Egyesiilet gazdalkodasira vonatkozd jogszabilyok és egyéb kotelezd eléirdsok
betartiasanak ellenrzése:;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése:

d) azéves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdilkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének. az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az Egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenorzése.

(8) Hatarozatképesség:

A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha a szabélyszerii értesités utdn a Feliigyel6 Bizottsag
legalabb 3 tagja jelen van.

(9) A szavazas tipusa:

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszerli szotdbbséggel hozza.
(10) A szavazas modja:

A szavazis modja minden esetben nyilt.

(11) A Feliigyelé Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek. ezekrol
masolatot készithetnek, az Elntkség tagjaitol jelentést, a Munkaszervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhetnek a miikddéssel, gazdalkodassal kapcsolatban.

(12) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesiilet EIndke, Alelnoke vagy Elnokségi tagja,

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)—) pontban meghatérozott személyek Ptk. 8:1. § (1) 1..2. pontjaban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi, hozzatartozoi.

e) nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, Elndke az a személy. aki korabban olyan
kozhasznii szervezet vezet6 tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzd két évben
legalabb egy évig —,



f) amely jogutdd nélkiil sziint meg tgy. hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

g) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

h) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki.

1) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatdsag az adézas rendjérol szold torvény
szerint felfliggesztette vagy térolte.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag tagja koteles arrdl elozetesen tajékoztatast nytjtani, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kozhaszn szervezetnél is betdlt-e.

13 §
A vezet tisztségviselokkel szembeni tovabbi kivetelmények és kizaré okok

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges krben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet0 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezet0 tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez f{iz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl
nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeté tisztségviselo az. akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

14 §
A vezetd tisztségviseldk titoktartasi és felvilagositasi kotelezettsége

(I) A vezetd tisztségvisel6 az Egyesiilet tagjai részére koteles az Egyesiiletre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szamukra az Egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvantartisokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezeté tisztségviselé a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

(2) A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az
Egyesiilet iizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birdsagtol kérheti az Egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

15§
A vezeto tisztségvisel6k felelossége

(1) A vezet6 tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel az Egyesiilettel szemben.



16 §
A vezet6 tisztségvisel6i meghizatias megsziinése

(1) Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével:

¢) visszahivassal:

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben
torténo korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(2) Az Egyesiilet tagjai a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az Egyesiiletnek cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha az Egyesiilet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

17 §
A tagozatok

1) Az Egvesiilet rendes tagjai harom tagozatba sorolhatok:

a) kozszféra tagozat

b)  civil szféra tagozat
c iizleti szféra tagozat

(2) Minden tagozat képviselteti magat az Egvesiilet minden foruman (Kozgviilés, Elnokség,
Feliigvel6 Bizottsa isel6i utjan, ahol az egves Tagozatokat képviselo tagok aranya nem
haladhatja meg a 49 %-ot.

18 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezet6

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitdé iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
véltozhat, amely a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd Kkivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetoi
tisztséget az Egyesiilet tagja. illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
Jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban:



¢) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskrébe utalt ligyekben:

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a Helvi Fejlesztési Stratégia sikeres megvaldsitisa érdekében felmeriils
adminisztracios feladatok ellatasrol;

f) gondoskodik az Egvesiilet Szervezeti és Miikodési
elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara.

g) az Elndk vagy az Alelnokok akadalyoztatasa esetén a bankszamla felett a nem akadélyoztatott
tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.

Szabalvzatanak (SZMSZ

(5) Az Egvesiilet a Helvi Fejlesztési Stratégia sikeres megvaldsitisa érdekében végzendé
feladatait nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgélat), jogi
tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzodéses kapcsolatban levo kiilso szervezeteket, szakértoket vehet

igénybe.

19§
Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.000.000.- Ft. azaz egymillié forint. melyet a tagok
készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b)  egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok timogatéasai, tamogatok
befizetéseli, stb.),

¢)  kozdsségi. nemzeti vagy 6nkormanyzati tamogatéasok.

d)  véllalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a)  fenntartasi koltségek,

b)  hivatali adminisztracios koltségek,

c)  mukoddési koltségek,

d)  javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi koltségek,
e)  eszkOzbeszerzési koltségek, bérleti dij, tagdij,

f)  munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik,
g)  koltségtérités.

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdi) mértckét a Kozgyiilés allapitja meg.
(7) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodasrol és a vagyon felhasznalasardl valo dontés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az EIndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabélyban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania.

(10) Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzéatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet 4ltal



tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

(11) Az Egyesiilet a miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év kdényveinek
lezarasat kdvetden az iizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint mérlegfordulonappal
a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolot késziteni és jovahagyas céljabdl azt a
Kozgyiilés elé terjeszteni.

(12) Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - az Elnokkel elozetesen
egyeztetett idopontban, az Egyesiilet székhelyén - barki betekinthet, arrol sajat koltségére masolatot
készithet.

20§
Az Egyesiiletre vonatkozo beszamolasi és nyilvantartasi szabalvok

(1) Az Egyesiilet kételes az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasznisagi jelentést
késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

(2) Az éves beszamolo és kozhasznisagi jelentés elfogadasa az Egyesiilet Kozgyiilésének kizardlagos
hataskorébe tartozik.

(3) A kbézhasznusagi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast:
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) a Kkozponti koltségvetési szervt6l, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
Onkorményzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértékeét;
f) az Egyesiilet vezet6 tisztségviselinek ny(jtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;
2) a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az Egyesiilet éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetoleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az Egyesiilet koteles az éves beszamoldt, annak mellékleteit, illetve a kzhasznlsagi jelentését a
targyévet kovetd évben, legkésobb majus 31.-ig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb. a
nyilvanossag szamara elérheté médon kdzzétenni.

21§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajto atjan.
valamint sajat honlapjan keresztiil rendszeresen nyilvanossagra hozza.

(2) A miikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabéllyal és az Alapszaballyal.

22§
Az Egyesiilet képviseletére jogosult

Elndk neve: Gelencsér Géza

Sziiletési hely €s id6: Budapest, 1966.08.02
Anyja neve: Veréb Rozsa

Lakcim: 1062 Budapest, Lendvay u. 23.



Levelezési cim: u.az

23§
Zaro rendelkezések

(1) Az Egyesiilet megsziinik:

a) Jogutddlassal: mas Egyesiilette] valo egyesiiléssel a Kozgyiilés 2/3-o0s dontése szerint;
b) Jogutod nélkiili megszinéssel:

a. végelszamolassal, amennyiben a Kozgyiilés az Egyesiilet feloszlasarol dont:

b. kényszervégelszamolassal., amennyiben a birosag feloszlatja, a tdrvényességi
ellenorzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megéllapitja
megszlinését, illetve a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag
megsziinteti, és az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik

(2) Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznli szervezetnek kell atadni, amelyrdl a Kozgytilés
rendelkezik. A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

(3) Ezen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Koppéanyvolgyi Vidékfejlesztési
Ko6zhasznii Egyesiilet Kézgyiilése 2015. december 10.-én fogadta el.

(4) Jelen Alapszabaly a bejegyzd végzés jogerore emelkedését kévetden lép hatalyba.

Kelt, Torokkoppany, 2015. december 10.




