KOPPANYVOLGYT VIDEKFEJLESZTEST KOZHASZNU EGYESULET
(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)
Alapszabalya

Preambulum

1§

Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet onallo jogi személy, sajdt nevében jogokat szerezhet, és kitelezettségeket

vallalhat.

1.1. Az Egyesiilet neve: Koppanyvolgyi Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet

1.2, Az Egvesiilet rovid neve: Koppanyvdlgyi Egyesiilet

1.3. Az Egyesiilet nemzetkozi elnevezése: Koppany-Valley Rural Development Association

1.4, Az Egyesiilet szé¢khelye: 7285 Torckkoppany, Kossuth L. u. 66.

1.5. Az Egyesiilet jogallasa: 6nallo jogi személy, kozhasznu szervezet.

1.6. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén vegzi, Magvarorszag alaptdrvényének
keretei kozott.

1.7. Az Egyesiilet miikodési teriilete: a Koppanyvolgye Helyi Akcidcsoport mindenkori tervezési
teriilete, amely lefedi a teljes Tabi és Siofoki Jaras teriiletét, valamint a Tamdsi Jaras teriiletébol
kiterjed Ertény és Koppanyszanto kozség teriiletére.

1.8. Az Egyesiiletet a Somogy Megyei Birdsag a 2008.06.10. napjan kelt Pk.60049/2008/2/1 szamu
végzésével 3601. nyilvantartasi szamon vette nyilvantartasba.
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Az Egyesiilet célja, tevékenységei
(1) Az Egyesiilet céljai:

- kulturdlis tevékenység,
- oktatasi tevekenység,
- teleplilésfejlesztési tevékenység,
- nemzetkdzi tevékenység
- egyeb tevékenység keretében a vidéki teriileteken torténd alabbi valtozasok tamogatasa:
- a gazdalkodéasi tevékenységek nem mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikalasa;
- a nem mezogazdasagi agazatok fejlesztése;
- a foglalkoztatas eldsegitése;
- az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informaciés ¢és kommunikacios
technologidkhoz vald helyi hozzaférést;
- a gazdasagi-tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatéd tendenciak
visszaforditasa a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhdzasok végrehajtasa révén;
- a vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo fejlesztesek:
- a vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulo intézkedések kozotti teriileti koherencia és
szinergia megerositese a helyi fejlesztési stratégiak kidolgozasan és megvaldsitasan
keresztiil.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- az érintett teriiletre vonatkozo Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése, az abban foglaltak
megvalositasa:

- a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésével. az abban foglaltak megvalositasaval
kapcsolatban folyamatos tajékoztatasi tevékenység:



a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésében, az abban foglaltak megvaldsitasaban részt vevo
helyi szereplék fejlesztési és végrehajtasi kapacitisainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is;

a helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a Helyi Fejlesztési Stratégiaban foglaltak megvalositasat célzo projektek vonatkozasiban a
tobb szektorra Kiterjedd egyiittmikodések dsztonzése és tamogatasa;

a Helyi Fejlesztési Stratégia sikeres megvalositasat el6segitd tanulmanyvok készitése;

a Helyi Fejlesztési Stratégia sikeres megvaldsitasat el0segité adminisztracios tevékenységek
ellatasa, mint:

= Palyazati felhivasok elkészitése:

" Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

* A tamogatasrol valo dontéshez olyan hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes, atlathat6 kivélasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa,
amelyek elkeriilik az G&sszeférhetetlenséget és biztositjak, hogy a
kivalasztds sorén a szavazatok legalabb 50 %-at nem a kdzszférat képviseld
partnerek adjdk, valamint engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras
alkalmazasat;

* A tamogatasrol valo dontés sordn Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt
Helyi Fejlesztési Stratégiaval a projektek az adott stratégiai célkitlizések és
célértekek eléréséhez vald hozzajarulasuk szerinti rangsorolasa révén;

* A tamogatasra javasolt projektek kivalasztasa és a tamogatas dsszegének
rogzitése, tovabba — adott esetben — a jovahagyas elétt a javaslatok
benyjtasa az Iranyité Hatdsag részére a timogathatosag végso ellendrzése
céljabdl;

* a kozosségvezérelt Helyi Fejlesztési Stratégia és a tamogatott projektek
megvalositdsidhoz kapcsolodd monitoring tevékenység és a kapesolddo
egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa;

az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek
ellatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése:

az Egyesiilet képviselete kiilonbozo szakmai tanacskozasokon és eseménveken, belfoldi és
az europai halozatok talalkozoin;

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitisa érdekében egyiittmiikodik a LEADER program Irdnyitd
Hatdsagaval és illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

3§

Az Egyesiilet kozhasznt tevékenysége és a kozhaszniisag kivetelményeinek megfeleld egyéb

rendelkezések

(1) Az Egyesiilet kizhasznl tevékenységeket végez, amellyel kizvetleniil vagy kozvetve szolgalja az
alabbi kozfeladatok teljesiilését:

Telepiilésfejlesztés 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 1;

Kézosségi  kulturdlis  hagyomanyok, értékek dpoldsanak/ miivelddésre szervezdds
kozosségek tevékenységének/ a lakossag életmddja javitasat szolgald kulturdlis célok
megvaldsitasanak tamogatasa; milvészeti intézmények/lakossagi muvészeti
kezdeményezések, Onszervezddések tamogatasa. a miivészi alkotdé munka feltételeinek
javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megdrzésének segitése 1991, évi XX. tv. 121.
§a)-b);

Kulturalis 6rokség védelme 2001. évi LXIV. tv. 5 § (1)

Az épitett kornyezet alakitasa és védelme 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A § (2);

Helyi kdrnyezet- és természetvédelem 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 11.




(2) Az Egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak kizhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve, végez.

(3) Az Egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhaszntl tevékenységére forditja.

(4) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

(5) Az Egyesiilet a mindenkori kormanyzattol, a gazdasagi szfératdl fliggetlen, non-profit tarsadalmi
szervezet.

(6) Az Egyesiilet miikodése nyilvanos, szolgéltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti. Az erre
vonatkozé adatokat az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdetdtablara ki kell fiiggeszteni és az
Egyesiilet hivatalos honlapjan kézzé kell tenni.

(7) Az Egyesiilet, mint kdzhasznl szervezet nem zarja ki, hogy a tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
kézhaszni szolgaltatdsaibol.

4§
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek pértolo és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az
Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi eljards a tagjeldlt tagfelvételi kérelmének, valamint az
Egyesiilet legalabb két tagjatol kapott irasbeli ajanlasanak az Elnckséghez vald eljuttatasaval kezdodik.
A tag tagfelvételi kérelmében nyilatkozatot tesz arra vonatkozoan, hogy az Egvesiilet alapszabalyat
megismerte, annak céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokésait magéra nézve kotelezdnek
elfogadja ¢s kotelezettséget vallal az Egyesiileti célok megvaldsitisa érdekében tdrténd
kozremiikodésre, valamint a tagdij megfizetésére.

(2) A partolo ¢€s a rendes tagok felvételérdl a tag kérelme alapjan az Elndkség, a tagfelvételi kérelem
keézhezvételétél szamitott 15 napon belil. egyszeri szotdbbségi hatdrozattal dont. Az elndkség
tagfelvételrdl dontd hatdrozata ellen az érintett kérelmezd, a hatarozat kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil irasbeli fellebbezéssel élhet. Fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a soron kévetkezd, de legkésdbb a
fellebbezes kézhezvételét kovetd 60 napon beliil tartandd Kozgy(ilés egyszerl tobbséggel dont. A
tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség altal torténd elfogadasanak napjaval jon létre.

(3) Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elndkség egyszerii szétobbséggel

hozzéjérul. Az Egyesiilet nem természetes személy tagjai hivatalos képvisel6ik Gtjan vesznek részt az
Egyesiilet tevékenységében.

(4) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar és kiilfoldi természetes- vagy jogi személy, aki
adomanyaival segiti az Egyesiilet munk4jat, de abban rendes tagként nem kivan részt venni. Az
Egyesiilet partolo tagjai részt vehetnek az Egyesiilet munkajaban, szerveinek iilésein tandcskozasi
joggal, de nem szavazhatnak és tisztségviselének nem valaszthatok.

(5) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elndkség nyilvantartasba veszi
¢s a rendelkezésre 41l adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi. A tagok személyére

vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

(6) A rendes tag jogai:



a) Az Egyesiilet természetes személy tagja, illetve nem természetes személy tagjanak hivatalos
képviseldje az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik
Jjogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatélya ala;

b)  Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkéjéban, egyéb iilésein, rendezvényein.
Felszolalhat, szavazati jogaval élhet;

c)  Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet:

d)  Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel;

e)  Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit;

f)  Kervényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miikddé intézmény szolgaltatisainak kedvezményes
igénybevételet;

g) A Kozgyilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet:

h)  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kisvetkezOk betartasaval:

- az bEgyesiilet mikodésével kapesolatos iratokba az Elntkkel torténd egyeztetést kivetden
tekinthet be:

- a betekintést kero kotelezettséget vallal masok személyiségijogainak tiszteletben tartasara
¢s az Egyesiilet igyeiben - a miikdés torvényessége esetén - a titoktartasra;

- az iratok az Egyesiilet munkaszervezetének irodajaban tekintheték meg az Elnok vagy a
Munkaszervezet vezeto jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az Elnok
engedélyével masolat készithetd.

i) Az Egyesiilet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg;:

j) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
grokalhetok:

k) A tagok - a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(7) A rendes tag kitelezettségei:

a)  az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kézremukodés:

b)  az Egyesiilet alapszabalyi rendelkezéseinek betartasa;

¢)  atagdij rendszeres befizetése:

d) az Egyesiiletet erkolcsi tdmogatdsa, a kiviilallok tdjékoztatdsa annak tevékenységérdl.
eredményeirdl.

(8) A partold tag jogai:

a)  tandcskozési joggal valo részvétel az Egyesiilet szerveinek iilésein és rendezvényein;
b)  az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(9) A partolo tag kotelezettségei:

a) az altala vallalt tAimogatas teljesitése az Egyesiilet felé;
b) az Egyesiilet célkitlizéseinek timogatésa.

(10) Az (1) bekezdésben leirtakon til az Egyesiilet esetében a rendes €s partoldi tagsagra vonatkozoan
tovabbi feltétel, illetve Kizard ok nem keriil meghatarozasra.

5§

A tagsagi viszony megsziinése
(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a)  Kkilépés,

b)  kizaras,

c) torles,

d)  természetes személy halala,



e)  jogiszemély megsziinése.

(2) A tag az Egyesiiletb6l az Elndkséghez intézett irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet, tagsaga a
bejelentés napjat kivetd naptol sziinik meg.

(3) Az Egyesiiletbdl kizarhat6 az a tag, aki megsérti az Alapszabalyt, illetve tevékenysége sérti az
Egyesiilet vagy a tagsig jogait. A kizaras targyaban osszehivott Elnokségi {ilésrol az érintettet
tértivevényes levélben vagy irdsban, az atvételt igazolhaté médon, kell értesiteni tigy. hogy az érintett
az értesitést legalabb az iilést megeléz6 8 nappal kordbban kézhez vegye. A kizaras targyaban tartott
Elndkségi iilés az érintett tdvollétében megtarthatd, ha az érintett értesitése szabalyszerl volt, és az
erintett eldzetesen irasban, alapos okkal tdvolmaradasat nem mentette ki, vagy frasban kérte az eljaras
tavollétében torténd megtartasat. Az érintett védekezését a kizards targyaban tartott Elnokségi iilésen
szoban, vagy legkésobb az iilés iddpontjaig irdsban terjesztheti eld. A kizaras targydban hozott
valamennyi hatérozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben vagy irasban, az atvételt igazolhatd
mddon kell kozolni. Az Elndkség altal hozott kizard hatarozattal szemben az érintett a kdzlést kivetd
15 napon beliil irasban fellebbezhet az Egyesiilet Kozgyliléséhez. Az Egyesiilet Kozgyiilése altal hozott
kizar6 hatdrozattal szemben az érintett a kozgy(ilést kovetd 30 napon beliil az illetékes megyei
birdsaghoz fordulhat jogorvoslatért torvénysértés esetén. A kizart tag tagsagi viszonya az Elnckség 4ltal
hozott kizar6é hatarozat jogerére emelkedésének napjan, vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha az
Egyesiilet Kozgyiilése az Elntkség altal hozott kizaré hatarozatot helvbenhagyja — illetve birdsagi
Jjogorvoslat benyijtasa esetén, ha a birosag az Egyesiilet Kozgylése altal hozott kizard hatarozatot
helybenhagyja — az Egyesiilet Kozgyilése altali kizar6 hatdrozathozatal napjan sziinik meg.

(4) TordIni kell azt a tagot az Egyesiilet tagjai koziil, aki fél évig tagdijfizetési kitelezettségének az
Elndkség altal tértivevényes kiildeményben vagy irasban, az atvételt igazolhaté modon kozolt felszolitas
ellenére a felszolitds kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem tesz eleget. A torlés targyaban hozott
hatarozatot elsd fokon az Elntkség hozza meg. A térlés targyaban hozott valamennyi hatarozatot az
érintettel tértivevényes kiildeményben vagy irasban, az atvételt igazolhaté médon kell kozolni. Az
Elndkség altali t6rld hatarozattal szemben az érintett a kozlést kévetd 15 napon beliil irdsban
fellebbezhet az Egyesiilet KozgyGléséhez, az Egyesiilet Kozgy(ilése altali t6rl¢ hatarozattal szemben az
érintett a kozlést kovetd 30 napon beliil az illetékes megyei birosaghoz fordulhat jogorvoslatért
torvénysértés esetén. A torolt tag tagsagi viszonya az Elndkség altali torld hatirozat jogerdre
emelkedésének napjan, vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha az Egyesiilet Kozgytilése az Elnokség
altali torl6 hatarozatot helybenhagyja — illetve birdsagi jogorvoslat beny(jtasa esetén, ha a birdsg az

Egyesiilet Kozgylilése altali torlé hatarozatot helybenhagyja — az Egyesiilet Kozgyiilése altali torlo
hatarozathozatal napjan szlinik meg.

(5) A partold tagsdg megsziinik a tag irasbeli bejelentését kivetSen kilépéssel, vagy a kotelezettségek
nem teljesitése esetén Elndkség torlésre vonatkozd hatarozataval.

6§

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kazgytilés.

- Elntkség,

- Munkaszervezet,

- Felligyel6 Bizottsag,

- Tagozatok (civil-. kdz- és iizleti szféra szerint).

7§
A Kozgyiilés



(1) Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a Kozgytilés.

A Kozgyiilés a tagok Osszessége. A tagok jogosultak a Kozgyiilésen részt venni, szavazati jogukat
gyvakorolni, a Kozgyilés rendjének megfelelden felszdlalni, kérdéseket feltenni., javaslatokat és
eszrevételeket tenni.

(2) A Kozgyiles kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)  az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b)  az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

c)  az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa:

d)  atagdf) mértékének megallapitasa;

e)  az éves koltségvetés elfogadasa;

f)  az Elndkségi éves beszamolo - ezen belill az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentés -
elfogadasa;

g) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;

h)  dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyllés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsahoz kapcsolodo tigyeket kivéve — az
Elndkség a Kozgytiles elé terjeszt;

i)  az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitésa;

i) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavii fejlesztési program ¢s modositasainak
elfogadasa.

k) az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselo az Egyesiilettel munkaviszonyban all;

1) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligveld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

érvényesitésérol vald dontes;
n)  avalasztott kényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
o)  avégelszamolo kijelslése.
(3) A Kozgyilés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegalja a kovetkezoket:

- a 7.§ (2) b) pontban meghatarozott targvkort.

(4) A Kozgytleést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni. Az Elntkseg
tagjai kotelesek a Kozgytilésen részt venni, a Kozgyiilésen az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérol €s gazdasagi helyzetérol beszamolni.

A Kozgvllés tipusai:

a) Rendes Kozgytlés:

- Az Elndkség javaslatara az Elnok hivija dssze és az Elnok vezeti.

b) Rendkiviili Kozgylilés:

Ossze kell hivni:

- a]-tag()k' 50%-anak indoklassal eldterjesztett {rasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére kell
eljutatni;

- a torvényességi felligyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére:
- a Feliigyel6 Bizottsag Elndkének kezdeményezésére;



- az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan {igyet érint.

A rendkiviili Kozgytilés dsszehivasat az Elnok rendeli el.
(5) Napirend kiegészitése:

A Kozgyiilés dsszehivasara vonatkozo meghivo kikiildését vagy kozzétételét kovetden az Egyesiilet
tagjai legkésobb a Kozgylilés idépontja elotti napig irasban kérhetik a napirendi pontok kiegészitését,
annak részletes megindoklasaval. A napirend kiegészitésrél a Kozgylilés a meghivéban szerepld
napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dént.

(6) Kozgyiilés tsszehivasa:

A Kozgyilést az Elntk meghivé kiildésével vagy kozzétételével hivja ssze, a tervezett napirend
megjelolésével, a tervezett idopont elétt legalabb 8 nappal. A meghivénak tartalmaznia kell az Egyesiilet
nevét es székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét olyan
reszletességgel. hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassik, a megismételt Kozgy(ilés idejét és helyszinét, valamint azt a kitételt, hogy a megismételt
Kozgytlés az eredeti napirenddel a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A Kozgyiilés
dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada azt irasban kéri. A Kozgyilés az
Egyesiilet székhelyén keriil megtartasra. Ha a Kozgy(ilést nem szabalyszer(ien hivtak 6ssze, az {ilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi Egyesiileti tag jelen van, és egyhangtan hozzajarul az
iilés megtartdsdhoz. A Kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatérozat, kivéve, ha valamennyi Egyesiileti tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarul.

(7) Hatarozathozatal:
a) Hatarozatképesség:

A Kozgylilés (rendes ¢és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Egyesiilet
szavazati joggal biré nyilvantartott tagjainak 50%-a és még 1 0 jelen van, és a jelenlévé tagok kozott
mindhdrom Tagozat képviselteti magat. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Hatdrozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a megjelentek
szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes, kivéve az Egyesiilet céljanak mddositasa és az Egyesiilet
megsziintetése kérdésekben, amire a tagok figyelmét az eredeti meghivoban fel kell hivni. A Kozgyiilés
ismételt &sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgytilést kvetden akar egy 6ra mulva is sor keriilhet, de

legkésdbb a hatdrozatképtelenség miatt elmaradt Kézgyiilés idépontjat kévetden 8 napon beliil.

(8) A szavazas tipusa:

a) Egyszer(i sz6tobbséggel:
- minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben.

b) A jelenlévd tagok haromnegyedes szétdbbségével:
- az Alapszabaly modositasakor.

¢) A szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szdtébbségével



- az Egyesiilet céljanak maodositasakor;
- az Egyesiilet megsziinésérdl valo déntéskor.

(9) A szavazas mddja:

- a szavazas a szemelyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa) titkos, minden egyéb
esetben nyilt.

(10) A hatarozathozatalban nem vehet részt:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elénvben részesit:

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatés.

(11) Jegyzokonyv:

A Kozgylilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a Kozgylilés helyét, idejét, napirendjét,
a megjelent tagok szamat, hatarozati javaslatokat, inditvanyokat, hozzaszolasokat és a Kozgyf(ilés altal
hozott hatarozatokat. A Kozgytilési jegyzOkonyvet a Kozgyilés levezetd elndke, a jegyzokonyv-vezetd
és a Kozgylilés altal a hitelesitéssel megbizott két Egyesiileti tag irja ald. A Kozgy(lési hatdrozatot az
erintettekkel frasban, az atvételt igazolhaté modon kozolni kell. A Kozgy(ilés hatarozatait, amennyiben
ez az érintettek jogait nem seérti, hivatalos honlapjan hozza nyilvanossagra.

(12) Nyilvantartasok vezetése:

a) A Kozgylilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddden / év, ho, nap);
- adontés tartalmat;
- adontés idopontjat;
- adontés hatalyat (személyi, idébeli);
- adontést ellenzok és tamogatok szamat.

b) A beszamolok nyilvantartasa

Az Elndkségi és a Felligyeld Bizottsagi beszamoldk nyilvantartasa a kovetkezd jeloléssel torténik: E
illetve F/sorszam/év, ho, nap.

¢)  Tagsagi nyilvantartas

Kiilon kerill vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas. A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét,
sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamét, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi
viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkez6 gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat és képviseldjének nevét.

d)  Tagdijfizetés nyilvantartisa



(13) Az Egyesiilet tisztségviselinek (Elnok. Alelntkok és az Elndkség tagjai, Feliigyeld Bizottsag
Elndke €s tagjai) mandatuma 5 évre sz0l. A tisztségviseldk tiszteletdijban, illetve az Egyesiilet

érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal dsszefliggésben koltségtéritésben
részesiilhetnek.

(14) A Kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

(15) A Kozgylilés dontései nyilvanosak, a kapesolddo iratokba az Elnokkel térténd egyeztetést kdvetden
barki betekinthet a Munkaszervezet irod4jaban az Elnok vagy a Munkaszervezet vezetd jelenlétében.

8§
Elnék

(1) Az Egyesiilet torvényes képviseletét az Elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

(2) Az EIndk jogai €s kotelességei:
a) szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;
b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;
c) intézkedik és dont a Kozgylilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) felligyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat,
e) tevékenységérol beszamol az Elndkség soron kovetkezo tilésérn
f) az Egyesiilet bankszamlgja felett az Alelnokok egyikével, vagy akadalyoztatasuk esetén a
Munkaszervezet vezetovel egylittesen rendelkezik,
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
h) gondoskodik a Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
1) munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet Munkaszervezet vezetdje felett.

(3) Az EIntk akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben az Alelnékdk egyike latja el az Elnok feladatait.

98§
Alelnok

(1) Az Alelnokok jogai és kotelességei:

a) az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az Einskét, de az Elnok 3
honapot meghaladé akadalyoztatdsa esetén helyettesitéséhez a Kozgyiilés hozzéjaruldsa
sziikséges;

b) intézkednek és dontenek a Kozgytilés, vagy az Elndkség altal hataskoriikbe utalt tigyekben;

c) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnokkel egyiittesen rendelkezhetnek.

10 §
Az Elnékség

(1) Az Elnokség az Egyesiilet tagjai koziil megvalasztott iigyvezetd, dontéshozo szerv, amely 7 taghdl
all. Az Elnokat, Alelnokoket és a tagokat a Kozgytilés valasztja titkos szavazassal.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. Az
Elndkség 6sszehivasara, az iilések dokumentalasara a Kozgytilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(3) Az Elndkség jogai és kotelességei:

Az Elntkség hataskorébe tartozik a Kozgylilés altal hataskdrébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyliles dsszehivasat nem igénylo egyéb dontési jogkorok:



a)  kepviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

b)  aMunkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

¢)  dont a két Kozgytilés kozotti idoszak alatt az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az Alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal,

de kiilongsen:

d)  dont rendes tag és partold tag felvételérdl;

e) javaslatot tehet a tag személyére;

f)  hatéroz rendes tag és partolé tag kizarasa, torlése {igyében;

g)  elOkesziti az éves beszamolot és a Kozgy(ilés elé terjeszti:

h)  elokésziti az éves koltségvetést és a Kozgylilés elé terjeszti;

i) donta Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa soran felmeriil6 feladat ellatasi kérdésekben:

J)  jovahagyja a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot (SZMSZ) és javaslatot tesz annak
médositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elnéksegi iilés hatdrozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan legalabb 4 Elndkségi tag jelen van.
Minden Elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

(5) A szavazas tipusa:

Az Elnékség az elébe vitt kérdésekben egyszerli sz6tobbséggel dont.

(6) A szavazas modja:

A szavazds modja minden esetben nyilt, kivéve a személvt érint$ kérdésekben.

(7) A hatarozathozatalban nem vehet részt:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapesolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(8) Az Elndkség dontéseinek nyilvantartasa:
Az Elnbkseg dontéseirdl olyan nyilvantartast kell vezetni. amelybdl a dontések tartalma, iddpontja és
hatalya, illetve a dontést ellenzok és timogatok szamaranya egyértelmiien megallapithato.

(9) Az ElnGkseg donteseinek kozlése, nyilvanossagra hozatala:
Az Elndkség hatarozatait az érintettekkel irasban, az atvételt igazolhaté modon kozolni kell. Az

Elndkség hatérozatait, amennyiben ez az érintettek jogait nem sérti, hivatalos honlapjan hozza
nyilvanossagra.



10) Az Elnckség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
£ Y y ny £ Jog yban meg
korlatozhat6. Az Elnokség iilésein a Feliigyel6 Bizottsag Elndke tanacskozasi joggal részt vehet.

(11) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymaésnak a Ptk. 8:1. § (1) 1.,2. pontjaban meghatarozott kizeli
hozzatartozoi, hozzatartozoi.

(12) Az Elnokség tagjaira vonatkozé dsszeférhetetlenségi eldirasok:

a) Nem lehet az Elnokség tagja, Elnok. illetve Alelndk az a személy, aki korabban olyan
kizhasznli szervezet vezeto tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zo két évben
legalabb egy évig —,

b) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

¢) amellyel szemben az 4llami ad6- €s vamhatdsag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

d) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolé térvény szerint
feltiiggesztette vagy tordlte.

(13) Az Elndkség tagja koteles arrdl eldzetesen tajékoztatast nytjtani, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznii szervezetnél is betslt-e.

11§
Feliigyelo Bizottsag

(1) A Kozgylilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellentrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyelé Bizottsag 3 tagl, az Elnokot és a tagokat a Kozgyiilés valasztja, titkos valasztassal.
Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betolthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag a mikodését a sajat maga altal elfogadott Miikdési Szabalyzat és ligyrend
alapjan végzi. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja. A
Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsig Elnoke hivja dssze, a Kézgylilés 8sszehivasira vonatkozo eljards
szerint. Az iilések dokumentaldsara a Kozgytilésre vonatkozo rendelkezések iranyaddk.

(6) A Feltigyeld Bizottsag kételes az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a Kozgytilést vagy
az Elndkséget tdjékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa. illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését
teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag jogai és kitelességei:

a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata:

b) az Egyesiilet gazdilkodasdra vonatkozd jogszabélyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése:

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgilata,



e) agazdalkodas célszertiségének, szabalyszeriségének., az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az Egyesiileti vagyon megdvasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellenérzése.

(8) Hatarozatképesség:

A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha a szabalyszerli értesités utan a Feliigyeld Bizottsag
legalabb 2 tagja jelen van.

(9) A szavazas tipusa;

A Feliigyelo Bizottsag hatarozatait egyszeri szotGbbséggel hozza.
(10) A szavazas modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt.

(11) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek. ezekrdl
masolatot készithemek. az Elndkség tagjaitol jelentést, a Munkaszervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhetnek a mikddéssel. gazdalkodassal kapesolatban.

(12) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag Elncke vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesiilet Elnoke, Alelntke vagy Elntkségi tagja,

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kivilli mas teveékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) azLEgyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatést —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek Ptk. 8:1. § (1) 1.,2. pontjaban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi, hozzatartozoi.

e) nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, Elntke az a személy, aki kordbban olyan kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb
egy evig —,

f) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki.

g) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentos 6sszegii adohianyt tart fel,

h) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

i) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl sz6l6 térvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag tagja koteles arrdl elézetesen tajékoztatast nyajtani. hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betdlt-e.

12 §
A vezet6 tisztségviselokkel szembeni tovabbi kivetelmények és kizaro okok

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvioképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.



(2) Ha a vezetd tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezeto tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

13§
A vezetd tisztségviseldk titoktartasi és felvilagositasi kitelezettsége

(1) A vezetd tisztségviseld az Egyesiilet tagjai részére kiteles az Egyesiiletre vonatkozodan felvilagositast
adni, €s szamukra az Egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartési
nyilatkozat tételéhez kotheti.

(2) A vezeto tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast €s az iratokba vald betekintést, ha ez az
Egyesiilet tizleti titkat sértené. ha a felvilagositast kerd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birdsagtol kérheti az Egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

14§
A vezetd tisztségviselok felelossége

(1) A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek okozott karokért a
szerzodésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai szerint felel az Egyesiilettel szemben.

15§
A vezeto tisztségvisel6i megbizatas megsziinése

(1) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatés

a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezet tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(2) Az Egyesiilet tagjai a vezet0 tisztségvisel6t barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatjak.



(3) A vezetd tisztségviseldé megbizatasarol az Egyesiiletnek cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha az Egyesiilet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

16 §
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet rendes tagjai harom tagozatba sorolhatok:

a)  kozszféra tagozat
b)  civil szféra tagozat
c)  lzleti szféra tagozat

(2) Minden tagozat képviselteti magat az Egyesiilet minden foruman (Kozgyftilés, Elnskség, Feliigyeld
Bizottsag) képviseldi utjan.

17 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti ¢ Miikddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkdjat az iroda vezetGjekent a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztisardl az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget
az Egyesiilet tagja, illetve kiilsd személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A munkaltatoi
jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaéltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozéasaban;

¢) eljar és dont a Kézgytilés és az Elnokség altal hataskdrébe utalt iigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a Helyi Fejlesztési Stratégia sikeres megvalositasa érdekében felmeriild
adminisztracios feladatok ellatasrol;

f) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérol.
javaslatot tesz annak modositasara.

g) az Elndk vagy az Alelndkdk akadalyoztatasa esetén a bankszdmla felett a nem akadalyoztatott
tisztségviselovel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia sikeres megvalositasa érdekében végzendo feladatait nem
szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az
Egyesiilettel szerz6déses kapcsolatban levd kiilsd szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

18 §
Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.



(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.000.000.- Ft, azaz egymillié forint, melyet a tagok készpénzben
bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b)  egyéb forrdsok (tagok. partold tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai, timogatdk
befizetésel, stb.),

¢)  kozosségi, nemzeti vagy dnkormanyzati tiamogatasok.

d)  vallalkozdi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) fenntartasi koltségek,

b)  hivatali adminisztracios koltségek,

c¢)  miikddéesi koltségek,

d)  javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi koltségek,
e)  eszkozbeszerzési koltségek, bérleti dij, tagdij,

f)  munkabér. megbizasi-vallalkozdi dijak és kozterheik.
g)  koltségtérites.

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértekét a Kozgyiilés allapitja meg.
(7) Az Egyesiilet a vagyonaval énalloan gazdalkodik.

(8) Az Egvesiilet vagyonaval torténd gazdalkodasrdl és a vagyon felhasznalasarol vald dontés a
Kozgyllés altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott kdzhasznu tevékenyseégere kell forditania.

(10) Az Egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat — a barki altal megkdotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal
tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(11) Az Egyesiilet a miikddésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év kdnyveinek
lezarasat kdvetden az lizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint mérlegfordulénappal
a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamoldt késziteni és jovahagyas céljabol azt a
Kozgyiilés elé terjeszteni.

(12) Az Egyesiilet miikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba - az Elnskkel eldzetesen egyeztetett
idopontban, az Egyesiilet székhelyén - barki betekinthet, arrdl sajat kltségére masolatot készithet.

19§
Az Egyesiiletre vonatkozo6 beszamolasi és nyilvantartasi szabalyok

(1) Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi jelentést
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kzzétenni.

(2) Az éves beszamol6 és kozhasznusagi jelentés elfogadasa az Egyesiilet Kozgytilésének kizardlagos
hataskorébe tartozik.



(3) A kozhasznlsagi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast:
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) a kdzponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattol,
a telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;
f) az Egyesiilet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét;
g) a kozhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az Egyesiilet éves kozhasznlsagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az Egyesiilet koteles az éves beszamolot, annak mellékleteit, illetve a kozhasznlsagi jelentését a
targyévet kovetd évben, legkésGbb majus 31.-ig sajat honlapjan. ennek hianyaban egyéb. a nyilvanossag
szamara elérhet® modon kozzétenni.

20§
Egvéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajt6 atjan. valamint
sajat honlapjan keresztiil rendszeresen nyilvanossagra hozza.

(2) A mikodes és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

21§
Az Egyesiilet képviseletére jogosult

Elndk neve: Gelencsér Géza

Sziiletési hely és idd: Budapest, 1966.08.02
Anyja neve: Veréb Rozsa

Lakeim: 1062 Budapest, Lendvay u. 23.
Levelezési cim: u.az

22§

Zaro rendelkezések

(1) Az Egyesiilet megsziinik:

a) Jogutodlassal: mas Egyesiilettel valo egyesiiléssel a Kozgytilés 2/3-0s dontése szerint;
b) Jogutdd nélkiili megsziinéssel:

a. végelszamolassal, amennyiben a Kozgytilés az Egyesiilet feloszlasarol dont:

b. kényszervégelszamolassal, amennyiben a birdsag feloszlatja, a tdrvényességi
ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megszlinteti vagy megéallapitja
megsziinését, illetve a fizetéskeéptelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti.
¢s az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik

(2) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megszinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonld
cel megvalositasara létrejott kézhasznl szervezetnek kell atadni, amelyrél a Kozgyiilés rendelkezik. A
vagyon felhasznédlasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.



(3) Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Koppanyvolgyi Vidéekfejlesztesi
K$zhasznu Egyesiilet Kozgyilése 2024. szeptember 5.-én fogadta el.

(4) Jelen Alapszabaly a bejegyzd végzés jogerdre emelkedését kovetden 1ép hatalyba.

Kelt, Térokkoppany, 2024. szeptember 3.
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